Uber SYNERGIE

Erfolg entsteht im WIR - als Karriere-Coach begleiten wir Menschen auf ihrem beruflichen Weg und er6ffnen ihnen neue
Perspektiven - personlich, sympathisch, individuell! Im Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung suchen wir Dir neue
berufliche Méglichkeiten. Durch unsere starke Vernetzung in der Region kennen wir die offenen Vakanzen — und auch die
Arbeitsatmosphare in den Unternehmen.

So kénnen wir Dich bestmaglich bei der Jobsuche beraten.

Werker (m/w/d) in der Galvanik

(146958)

© standort: Friedberg Anstellungsart(en): Schichtarbeit, Vollzeit
Du bist bereit fur eine Karriere mit Zukunft als Werker (m/w/d) in der Galvanik in Friedberg?

Dann haben wir den richtigen Job fir Dich! Denn wir suchen genau Dich als Werker (m/w/d) in der Galvanik in Friedberg—
ab sofort und im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung mit Ubernahmeméglichkeit in Vollzeitbeschaftigung.

Deine Aufgaben

e Ausfiihrung von Transportarbeiten sowie Bedienen eines Lastenkranes

e Probenentnahmen nach Vorgabe

o Ausfiihren samtlicher Priif- und Messarbeiten im Rahmen der Qualitdtskontrolle nach Vorgabe (MaRBprifung,
z. T. Sichtprifung)

Das bringst Du mit

e Grundkenntnisse in der Metallbe- und -verarbeitung
e Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit
e Bereitschaft zur Schichtarbeit

Wir bieten Dir

Ubertarifliche Vergiitung
Wohnortnahe Einsatze
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Vorschuss- und Abschlagszahlungen
Fahrtkostenzuschuss OPNV

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung als Werker (m/w/d) in der Galvanik in Friedberg! Uns geht es um
Dein Kénnen, deshalb verzichten wir ab sofort auf ein Anschreiben — Dein Lebenslauf geniigt. Du hast noch Fragen? Melde
Dich gerne bei uns!

Tadeusz Hanslik

Telefon: 089 122 238 80
Mail: muenchen-2-jobs@synergie.de

Abteilung(en): Indeed Kampagne


mailto:muenchen-2-jobs@synergie.de

Art(en) des Personalbedarfs: AU mit Ubernahmemaéglichkeit

Entgeltgruppe: EG 3

Impressum


https://www.synergie.de/impressum/

	Werker (m/w/d) in der Galvanik
	Deine Aufgaben
	Das bringst Du mit
	Wir bieten Dir


