Uber SYNERGIE

Erfolg entsteht im WIR - als Karriere-Coach begleiten wir Menschen auf ihrem beruflichen
Weg und erdffnen ihnen neue Job-Chancen - personlich, individuell, nachhaltig! Wir
maochten Dir einen Job vermitteln, der eine langfristige Perspektive bietet. Du startest mit
Zeitarbeit, doch eine Ubernahme durch den Einsatzbetrieb in eine dauerhafte Stelle ist das
erklarte Ziel.

Wir machen Chancen zu Perspektiven!

SchweilSaufsicht (m/w/d)

(183004)
© Standort: Nordenham Anstellungsart(en): Vollzeit

Ein sicherer Job mit starken Vorteilen - genau jetzt - fur Dich!

Starte als SchweiBaufsicht (m/w/d) in Nordenham bei einem zukunftsorientierten
Unternehmen und sichere Dir einen unbefristeten Arbeitsvertrag als SchweiBaufsicht (m/w/d)
- mit Ubertariflicher Bezahlung und vielen Extras.

Mach den ersten Schritt und komm ins Team als SchweiRBaufsicht (m/w/d) in
Nordenham.

Kein Anschreiben noétig - einfach bewerben und sofort durchstarten!

Du hast noch Fragen oder brauchst noch weitere Infos? Melde Dich gerne direkt unter
bremerhaven-jobs@synergie.de oder unter 0471 952 097 90!

Uber diesen Link (sps.pitchyou.de/QT72D) ganz unkompliziert und direkt per WhatsApp oder
unter unten stehenden Kontaktdaten bewerben. Wir freuen uns auf Dich!

Deine Aufgaben

e Erfolgreiche DurchfiUhrung des unterstellten Fertigungsprozesses in Zusammenarbeit
mit den benachbarten Prozessownern

 Visuelle Qualitatsprifung der Schweifnahte bzw. der Bauteile

e Kontrolle und Uberprufung der Schweilshahtvorbereitung, Schweiflsfolge und
Vorwarmung

e Einhaltung der anhand von SchweiBanweisungen und Arbeitsanweisungen

vorgegebenen Schweillparameter

Erstellung von schweiStechnischen Dokumentationen

Einhaltung des vorgegebenen Terminplanes

KVP Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Bereitstellung, Kennzeichnung und Handhabung von Hilfsmitteln und Einrichtungen

(insbesondere Schweilszusatze)

FUhrung der im Prozess integrierten Mitarbeiter

Vorbereitung und Durchfuhrung der Verfahrens-, Bediener- und SchweilSer Priafungen

Einhaltung der relevanten Arbeitssicherheits- und Umweltschutzrichtlinien

Ubernahme der schweilstechnischen Verantwortung gemaR der EN 1090-2 EXC 3/ 4

Mitarbeit in schweiRtechnischen Gremien und in Bereichen der Forschung und

Entwicklung

e Fertigungsuberwachung und Abnahme der Bauteile von externen Zulieferern
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Erstellung von fertigungsbegleitenden und qualitatssichernden Dokumenten
Zeichnungsprufungen

Schulung und Unterweisungen der Produktionsmitarbeitern

Erstellen von Arbeitsanweisungen und Verfahrenspriafungen

Erstellen von SchweiSnaht und Prufplanen

Erstellen von SchweilSnaht Matrix

Erstellen von Reparaturanweisungen

Erstellen von Qualitatsabweichungs-Berichten

Planung Stahlbauabnahmen

Stahlbauabnahmen

Schnittstelle zur Fertigungsuberwachung

Bei Produktionsabweichungen losungsorientiertes zusammenarbeiten mit der
Fertigungstberwachung im Rahmen der Regelwerke

Das bringst Du mit

Abgeschlossene schweiBtechnische Ausbildung (SchweilSfachingenieur)
Langjahrige Berufserfahrung in einem metallverarbeitendem Betrieb
Erfahrung mit der FiUhrung von Mitarbeitern

Selbststandige Arbeitsweise

Ein hohes Mals an Eigeninitiative und Belastbarkeit

Teamfahigkeit, Sorgfalt sowie Genauigkeit

Bereitschaft zur Schichtarbeit

Bewertung von Gefahrdungen und Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen
Jahrliche Unterweisung der Mitarbeiten im Bereich Arbeitsschutz
Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift

Wir bieten Dir

e Unbefristeter Arbeitsvertrag

Ubertarifliche Vergutung plus aller Zuschlage:

100% Feiertagszuschlag, 50% Sonntagszuschlag, 25% Nachtzuschlag* (*Steuerfrei)
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Einkaufsrabatte bei zahlreichen Firmen

Hochwertige Arbeitsschutzkleidung

Vorschuss- und Abschlagszahlungen nach Vereinbarung

Mitarbeiter werben Mitarbeiter (Bonus 300 €)

Mit einer Bewerbung unkompliziert mehrere Stellenangebote erhalten

Silvia Wieting

Telefon:0471 952 097 90
Mail: bremerhaven-jobs@synergie.de

Art(en) des Personalbedarfs: AU mit Ubernahmemaéglichkeit

Tarifvertrag: DGB/GVP
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