
Über SYNERGIE
Als Personaldienstleister helfen wir Menschen bei der Erklimmung der nächsten Stufe auf der Karriereleiter – individuell,
persönlich, kompetent und per Direktvermittlung! Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung und bundesweiten Vernetzung
sind wir ein wichtiger Rekrutierungspartner für viele Unternehmen. Unser Anliegen ist es, für Dich einen Arbeitgeber zu
finden, der zu Dir passt und Dir Entwicklungsperspektiven bietet.
Sei bereit für den nächsten Schritt Deiner Karriere!

Mitarbeiter (m/w/d) Recruiting
(133341)

 Standort: Bremen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 3200 - 3800 Euro pro Monat 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Du bist bereit für eine Karriere mit Zukunft als Mitarbeiter (m/w/d) im Recruiting in Bremen?

Dann haben wir den richtigen Job für Dich! Denn wir suchen genau Dich als Recruiting (m/w/d) im Recruiting für ein
globales Unternehmen in Bremen – ab sofort und im Rahmen einer Vollzeitbeschäftigung, mit der Möglichkeit für einen Tag
Home Office pro Woche.

Deine Bewerbung via WhatsApp - einfach und direkt! Über diesen Link (sps.pitchyou.de/VEL5A) direkt per WhatsApp
bewerben - oder unter unten stehenden Kontaktdaten.

Deine Aufgaben 

Recruiting und Personalbeschaffung: Du bist verantwortlich für die aktive Suche nach qualifizierten Bewerbern
(m/w/d) über verschiedene Recruiting-Kanäle (Jobbörsen, Social Media, Netzwerke).
Stellenanzeigen schalten: Du erstellst ansprechende Jobangebote und schaltest sie auf relevanten
Plattformen.
Bewerbermanagement: Du führst Interviews und wählst die besten Talente aus.
Vertragswesen: Du erstellst Arbeitsverträge, leitest Kündigungen ein und kümmerst dich um sämtliche
arbeitsrechtliche Angelegenheiten.
Datenmanagement: Du pflegst und verarbeitest Bewerber- und Mitarbeiterdaten in unserem System.
Urlaubs- und Abwesenheitsmanagement: Du kümmerst dich um Urlaubsanträge und
Abwesenheitsmanagement.
Innovative Recruiting-Kanäle: Du nutzt kreative Methoden und Kanäle, um neue Bewerber zu gewinnen und
Synergie als attraktiven Arbeitgeber zu präsentieren.

Das bringst Du mit

Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d) oder eine vergleichbare
Qualifikation
Berufserfahrung als Mitarbeiter (m/w/d) im Recruiting ist wünschenswert, Quereinsteiger (m/w/d) sind
herzlich willkommen
Hohe Kommunikationsfähigkeit und Empathie im Umgang mit Menschen
Selbständige und strukturierte Arbeitsweise
Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen
Sicherer Umgang mit MS Office und gängigen Bewerbermanagementsystemen
Begeisterung für innovative Recruiting-Technologien und -Methoden

Unser Kunde bietet Dir

https://sps.pitchyou.de/VEL5A


Flexible Arbeitszeiten
Faire Vergütung
Home Office Möglichkeiten
Weiterbildungsmöglichkeiten und mehr!

Wir bieten Dir

Persönliche Betreuung und Begleitung während des Bewerbungsprozesses
Mit einer Bewerbung unkompliziert mehrere Stellenangebote erhalten
Kontakte zu vielen Firmen
Eine offene Tür zu Deinem Wunscharbeitgeber

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung als Mitarbeiter (m/w/d) im Recruiting in Bremen! Uns geht es um
Dein Können, deshalb verzichten wir ab sofort auf ein Anschreiben – Dein Lebenslauf und Deine Qualifikationsnachweise
genügen. Du hast noch Fragen? Melde Dich gerne bei uns!

Julia Osmer

Telefon: 0421 336 299 0
Mail: bremen-mitte-jobs@synergie.de

Abteilung(en): Indeed Kampagne, Personalberatung/Arbeitsvermittlung, Personaldienstleistung/Zeitarbeit

Art(en) des Personalbedarfs: Personalvermittlung

Tarifvertrag: IGZ/DGB  Entgeltgruppe: 4

tel:+494213362990
mailto:bremen-mitte-jobs@synergie.de
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